= . CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CORE-RN

ATENCAO!
Prezado(a) licitante, obrigado pelo interesse na contratagao.

Leia atentamente as REGRAS e o TERMO DE REFERENCIA, abaixo.

REGRAS E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
VIA DISPENSA ELETRONICA

Fundamento: Lei n° 14.133, de 2021, e Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021.

1) O fornecedor interessado em participar da Dispensa Eletronica devera,
obrigatoriamente, baixar o Termo de Referéncia, ler o documento na integra e estar de

acordo com as regras descritas.

2) As informagdes acerca do objeto (especificacdo técnica), local e condi¢des de entrega,
recebimento, critério de aceitacdo, fiscalizacdo e pagamento constam no Termo de

Referéncia.

3) Em caso de duvidas, entrar em contato no telefone (84) 3345-0297 ou por e-mail:

licitacoes(@core-rn.org.br.

4) Havendo divergéncia entre o servico descrito no CATSER e o informado na descri¢dao

complementar, vale o informado na descri¢do do Termo de Referéncia.

5) O fornecedor devera ter atencao ao lancar o seu preco, a fim de evitar valor inexequivel.

6) O fornecedor também devera estar ciente do art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n°® 67, de 8 de julho de 2021, in verbis:

“Fornecedor
Art. 8° O fornecedor interessado, apos a divulga¢do do aviso de contratagdo
direta, encaminhard, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa
Eletronica, a proposta_com_a_descricdo do objeto ofertado, a marca do
produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o _hordrio _estabelecidos
para_abertura do procedimento, devendo, ainda, declarar, em campo proprio
do sistema, as seguintes informacoes:
1 - a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica;
1l - o enquadramento na condi¢do de microempresa e empresa de pequeno
porte, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, quando couber;
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1l - o pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condi¢oes gerais da
contratagdo, constantes do procedimento;

1V - a responsabilidade pelas transagoes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

V - o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da
Lein®8.213, de 24 de julho de 1991, se couber; e

VI - o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de
2021.”

7) A participacdo ndo serd exclusiva a microempresas € empresas de pequeno porte
(ME/EPP), nos termos do artigo 49, inciso IV, c/c o artigo 48, inciso I, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, levando em consideragdo que existem
empresas de demais portes que prestam esse servico, o que acarretaria restricdo ao
principio da competitividade, ndo sendo vantajoso para a Administragdo. Assim, afasta-se
o tratamento diferenciado com fundamento no inciso II, artigo 10 do Decreto Federal N°

8.538/2015.

8) A obtencdo do beneficio previsto no art. 49, inciso III, c¢/c o art. 48, inciso I, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo do procedimento, ainda
ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de

pequeno porte.

9) Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto

n°® 8.538, de 2015.

10) O licitante enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, em campo proprio do sistema eletronico, que atende aos
requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, encontrando-se
apto a usufruir do tratamento favorecido previsto nos arts. 42 a 49 do referido diploma

legal, observado, ainda, o disposto nos §§ 1°a 3° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021.
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11) No (s) item (ns) em que ndo houver previsdo de participagdo exclusiva de
microempresas € empresas de pequeno porte, a marcacdo da opc¢ao “nao” no sistema
eletronico tera como Unico efeito a rentincia ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sendo reconhecidos os beneficios legais, ainda que o
licitante se enquadre como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade

cooperativa.

12) No preco ofertado deverdo estar inclusos todos os impostos, os descontos e os

transportes, ou seja, as despesas serdo por conta do fornecedor.

13) Apds o encerramento da sessao publica e no prazo maximo de 02 (duas) horas, o
agente da contratacdo verificard a documentagao da licitante com o melhor prego, ou seja,
a 1* colocada dos respectivos itens, nos seguintes portais: 1) SICAF - Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores/Consulta/ Situacdo do Fornecedor (acesso

Governo) e 2) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (https://certidoes-

apf.apps.tcu.gov.br/), de acordo com o item 8 do Termo de Referéncia.

13.1) Caso o agente da contratacdo nao logre éxito na consulta, serd concedido o mesmo
prazo para que a licitante envie, por meio do sistema, a documentagdo, a proposta e, se
necessario, documentos complementares, adequados ao ultimo lance ofertado pelo
vencedor. A solicitacdo sera encaminhada no enderego do e-mail cadastrado pela licitante
junto ao SICAF, sendo que a informacao incorreta ou desatualizada ¢ de responsabilidade

da licitante.

13.1.1) Essa documentacdao deverd ser encaminhada como complemento da proposta de
precos apresentada via sistema informatizado, em papel timbrado (de preferéncia),
contendo o CNPJ/CPF, data, preco, marca, quando aplicavel, descricdo detalhada do
servico (objeto da contratagdo), de acordo com o descrito pelo fornecedor na Dispensa
Eletronica, com validade minima de 30 (trinta) dias, com todas as caracteristicas dos itens
cotados, em especial a marca, o modelo, os acessorios € o prazo de garantia, juntamente
com catalogos ou folders, se for o caso. O ndo envio da proposta no prazo acima

estabelecido sera considerado desisténcia por parte da empresa participante e a sujeitara as

Processo Administrativo n° 01/2026; Dispensa Eletronica n® 04/2026 — Satde e Seguranga do Trabalho (SST) Pag. 3 de 59

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Sede: Rua Dr. Poty Nébrega, n? 210 - Lagoa Nova - Natal/RN
Tels. (84) 3345-0297/3343-0865
E-mail: core@core-rn.org.br - Web-page: www.core-rn.org.br


mailto:core@core-rn.org.br
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

. CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
| NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CORE-RN
san¢des previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e a Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 67, de
8 de julho de 2021.

14) Nao serdo aceitos itens com pre¢os acima do valor de referéncia, exceto na hipdtese de
a estimativa de pregos ser realizada concomitantemente a sele¢do da proposta
economicamente mais vantajosa, nos termos do § 4° do art. 7° da Instru¢ao Normativa

SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

15) O Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do
Norte (Core-RN), podera solicitar documentacao complementar para analise e parecer da
area requisitante. Caso as especificacdes do servico descrito na proposta nao estejam de
acordo com o que foi solicitado pela Administragdo na Dispensa Eletronica, a proposta
sera desclassificada, sendo ofertado ao proximo colocado a oportunidade do envio de

proposta, nas mesmas condi¢des da vencedora do item.

16) Os fornecedores deverdo participar das Dispensas Eletronicas com a linha de
fornecimento cadastrada no SICAF ou junto a Receita Federal (CNAE) ou quando
puderem realizar o fornecimento do (s) item (ns), mediante comprovagdao por meio de
Atestado de Capacidade Técnica, quando aplicavel. Portanto, antes de participarem,
verifiquem se o cadastro no SICAF estd atualizado, em especial, endereco de e-mail, de
telefone e os Niveis Cadastrados: I — Credenciamento; II - Habilitagdo Juridica e III -
Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal, sob pena de ser desclassificado, diante da

impossibilidade de contato.

17) Para que o empenho possa ser emitido, o fornecedor vencedor devera comprovar a
Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal, Estadual e Municipal, conforme o caso, por
meio das seguintes certiddes: 1) Receita Federal e PGFN, 2) FGTS, 3) Trabalhista, 4)

Fazenda Estadual e 5) Fazenda Municipal.

18) De acordo com a legislacdo em vigor, a Administracdo Publica se reserva o direito de

cancelar a contrata¢do de qualquer item da presente Dispensa Eletronica.

Processo Administrativo n° 01/2026; Dispensa Eletronica n® 04/2026 — Satde e Seguranga do Trabalho (SST) Pag. 4 de 59

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Sede: Rua Dr. Poty Nébrega, n? 210 - Lagoa Nova - Natal/RN
Tels. (84) 3345-0297/3343-0865
E-mail: core@core-rn.org.br - Web-page: www.core-rn.org.br


mailto:core@core-rn.org.br

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CORE-RN

19) Integram este documento, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
19.1) Anexo I — Modelo de proposta de precos;
19.2) Anexo II — Modelo de atestado de visita técnica;

19.3) Anexo III — Modelo de declaragao de pleno conhecimento e de veracidade dos

documentos;

19.4) Anexo IV — Minuta de contrato.

Documento assinado digitalmente

“b ELIZANGELA SIQUEIRA SANTOS SENA
g Data: 10/03/2026 14:39:32-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Elizingela Siqueira Santos Sena
Coordenadora Administrativa
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TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE CONTRATACAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 04/2026

1. OBJETO

1.1. Contratagao de empresa especializada na prestagdo de servigos de Saude e Seguranga
do Trabalho (SST), contemplando o Gerenciamento de Riscos Operacionais (GRO),
elaboracdo e implementacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), da Anélise Ergondmica
do Trabalho (AET), do Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT),
do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), do Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
e do Envio de eventos SST (e-Seocial), conforme condigdes, quantidades e exigéncias

especificadas neste instrumento.

1.2. Descri¢ao do item

Grupo Item Descricio Quant.

CATSER

Elaboragao do PGR e GRO -
Programa e Gerenciamento de
Riscos  Ocupacionais  (NR-01)
Necessaria a emissao de ART

Atualizagdo do PGR e GRO -
Programa e Gerenciamento de
Riscos (NR-01)
Necessaria a emissdo de ART

8818

Elaboragigo do PCMSO -
Programa de Controle Médico de
3 Satde Ocupacional (NR-07) e 1
aplicacdo das atividades
estabelecidas no cronograma anual
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Atualizagago do PCMSO -
Programa de Controle Médico de
4 Satde Ocupacional (NR-07) e 1
aplicacdo das atividades
estabelecidas no cronograma anual

Elaboragdo da AET — Analise
Ergonomica do Trabalho (NR-17)

Atualizacdo da AET - Anaélise
Ergonomica do Trabalho (NR-17)

Elaboragdo do LTCAT - Laudo
Técnico das Condi¢des Ambientais
de Trabalho
Necessaria a emissao de ART

Atualizagdo do LTCAT — Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais
de Trabalho
Necessaria a emissao de ART

Elaboragdo de PPP — Perfil
9 Profissiografico Previdenciario 20
Elaboragao, atualizagdo e envio

Realizagdo dos exames médicos
ocupacionais descritos no
PCMSO: ASO - Atestado de
Satde Ocupacional (admissional,
demissional, periddico, mudanca de
funcdo e retorno ao trabalho) para
os funcionarios e os estagiarios do
Core-RN

10 20

Envio de todos os eventos de SST
obrigatorios para o eSocial: S-2210
— Comunicagdo de Acidente de
Trabalho; S-2220 — Monitoramento
da Saude do Trabalhador; S-2240 —
Condi¢des Ambientais do Trabalho

11 20

Valor Total Estimado RS 8.931,42
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1.3. Atualmente, a demanda do quadro pessoal do Core-RN ¢ composta por 16 (dezesseis)

funcionarios e 4 (quatro) estagiarios.

1.4. O servigo ¢ enquadrado como continuado, uma vez que trata de atendimento as
obrigatoriedades legais do Core-RN quanto as areas de medicina do trabalho, de saude
ocupacional e de seguranga do trabalho, mediante a Lei n° 6.514 de 22 de dezembro de
1977, Portaria n° 1.419, de 27 de agosto de 2024 do Ministério do Trabalho, Portaria n°
3.214, 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho, Normas Regulamentadoras — NR’s

-01, 04, 07, 09, 15, 16, 17 e demais legislagdo e instrumentos regulatorios.

1.5. Os servigos serdo pagos mediante a solicitagdo deste a Contratante, o pagamento sera
calculado levando em consideragdo o servigo efetivamente prestado. Sendo assim, ndo se
constitui, em hipdtese alguma, compromisso futuro para o Core-RN, razdo pela qual nao
podera ser exigido nem considerado como valor para pagamento minimo, podendo sofrer
alteracdes de acordo com as necessidades deste Conselho, sem que isso justifique qualquer

indenizac¢ao a Contratada.

1.6. Conforme o item 1.2, a contratagao sera realizada em grupo unico, o qual é composto

por 11 (onze) itens, contendo em cada item a especificacao do servico, sob demanda.

1.7. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme

Decreto n°® 10.818, de 2021.

1.8. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das

regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo justifica-se pela obrigatoriedade legal de o Conselho Regional
dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do Norte — Core-RN manter
conformidade permanente com as normas de Saude e Seguranca do Trabalho (SST),

previstas na legislagdo trabalhista, previdenciaria e administrativa vigente.
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2.2. A contratacdo almeja contemplar as novas mudancas da NR-01 com alteragdes

vigentes a partir de 25 de maio de 2026 (Portaria MTE n° 765, de 15 de maio de 2025).

2.3. A NR-01, ao instituir o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO, estabelece
como dever do empregador a implementagdo de sistema continuo de identificagdo de
perigos, avaliacdo de riscos e definicdo de medidas de preven¢ao, materializado por meio
do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, que deve ser mantido atualizado e

integrado as demais a¢des de SST.

2.4. A NR-07 impde a elaboracdo e execucdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, com a realizagdo de exames médicos ocupacionais, emissdo de
Atestados de Saude Ocupacional — ASO e monitoramento da saude dos trabalhadores, em

consonancia com os riscos identificados no PGR.

2.5. A NR-09, NR-15 e NR-16 fornecem os critérios técnicos para avaliacdo de agentes
fisicos, quimicos e biolégicos, bem como para a caracterizacdo de insalubridade e
periculosidade, fundamentando a elaboragdo do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais
do Trabalho — LTCAT, documento essencial para fins previdenciarios, trabalhistas e para o

correto preenchimento do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

2.6. A NR-17, por sua vez, estabelece a obrigatoriedade da Andlise Ergonomica do
Trabalho — AET, sempre que as atividades desenvolvidas assim o exigirem, visando a

adaptacao das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores.

2.7. Por fim, a legislacdo previdenciaria e o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial impdem a Administragdo o
envio dos eventos de SST, notadamente os S-2210 (CAT), S-2220 (Monitoramento da
Satde) e S-2240 (Condicdes Ambientais do Trabalho), sob pena de sangdes

administrativas e previdenciarias.

2.8. Deste modo, a contratacdo mostra-se necessaria, adequada e proporcional, atendendo
ao interesse publico, a legislagdo vigente e aos principios da legalidade, eficiéncia e

prevencao de riscos.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

3.1. A solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada na prestagdao de servigos
de Saude e Seguranca do Trabalho visando a implementacdo e execucdo continua do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO, nos termos da NR-01, por meio da
elaboracdo, implantacdo, monitoramento e atualizacdo do Programa de Gerenciamento
de Riscos — PGR, integrado aos demais instrumentos legais de satde e seguranca do

trabalho.

3.2. A solugdo inclui a integragdo técnica entre o GRO/PGR ¢ os demais instrumentos
obrigatodrios, especialmente o PCMSO, AET, LTCAT, PPP e os eventos de SST no
eSocial, assegurando coeréncia metodologica e conformidade com a legislagdo trabalhista

e previdenciaria vigente.

3.3. Durante a vigéncia contratual, os servigos serdo executados de forma continua, com
monitoramento das condig¢des de trabalho, atualizagdo periddica dos documentos e revisao
sempre que houver alteragdes nos ambientes, processos, ocorréncia de acidentes ou

mudangas legais aplicaveis.

3.4. Apos realizados os procedimentos de Dispensa Eletronica, a Contratada devera

realizar o servigo conforme o prazo a ser definido neste instrumento.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. O servico em apre¢o se enquadra como de natureza continua, sem dedicagdo de mao

de obra exclusiva.

4.2. A prestagdo dos servigos ndo deve gerar vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.3. O servigo sera prestado sob demanda.
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4.4. Requisitos técnicos e legais

4.4.1. A Contratada deve possuir qualificagdo técnica para a execugao do servigo (NR-04):

Médico do trabalho;

Engenheiro de seguranca do trabalho;

Técnico de segurancga do trabalho.

4.4.2. A Contratada deve assumir a responsabilidade técnica integral, formalizando-a pela

emissdo de Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART), bem como os registros

profissionais exigidos dos funcionarios envolvidos durante a prestagdo do servico.

4.4.3. A Contratada deve elaborar, implementar, atualizar e manter os programas, laudos e

documentos técnicos contratados, observando os prazos, metodologias e critérios técnicos

exigidos pela legislacao vigente.

4.5. Requisitos operacionais

4.5.1. A execucao dos servicos devera observar os seguintes requisitos:

Realizagdo de avaliagdes técnicas in loco, sempre que necessario, abrangendo

ambientes, setores, funcoes e atividades do Core-RN;

Elaboracdo e entrega dos documentos técnicos em meio digital, preferencialmente

em formato PDF, sem prejuizo da entrega de vias fisicas quando exigidas

legalmente ou solicitadas pelo Conselho;

Manutencdo dos documentos técnicos atualizados, especialmente quando houver

alteragdes nos ambientes de trabalho, processos, atividades ou legislagao aplicavel;

Atendimento as demandas ordinarias e eventuais relacionadas a:

o

o

o

o

admissoes, demissoes, mudancas de funcgao;
afastamentos, retornos ao trabalho;
acidentes de trabalho e emissdao de CAT;

solicitagoes de PPP.

Prestacdo de suporte técnico a fiscalizacdo do contrato e ao Conselho, sempre que

solicitado.
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4.6. Requisitos relacionado ao e-Social

4.6.1. A Contratada devera:
e QGerar, gerenciar e transmitir corretamente os eventos de Saude e Seguranca do
Trabalho ao eSocial, especialmente:
o S-2210 — Comunicagdo de Acidente de Trabalho;
o S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador;
o S-2240 — Condi¢des Ambientais do Trabalho.
e Observar rigorosamente os prazos, layouts e regras vigentes do eSocial;
e Garantir a conformidade das informagdes enviadas com os documentos técnicos
que lhes dao suporte (PGR, PCMSO, LTCAT e PPP);
e Responsabilizar-se por eventuais inconsisténcias decorrentes de falhas técnicas nos

dados gerados ou enviados.

4.7. Para fins de habilitacdo, a Contratada devera apresentar certificado de inscri¢ao da
empresa junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina e/ou CREA — Conselho

Regional de Engenharia e Agronomia e/ou CAU — Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

4.8. A Contratada devera empregar na prestagdo de servicos do objeto somente
profissionais legalmente responsaveis, de acordo com a legislacio vigente, se
responsabilizando integralmente por eventuais danos ao Core-RN e terceiros, em caso de

inobservancia desse quesito.

49. A Contratada devera ainda garantir o cumprimento de todas as Normas
Regulamentadoras (NRs) aplicaveis, bem como a observancia as normativas correlatas,
utilizando metodologias atualizadas e compativeis com as exigéncias do eSocial, quando

aplicavel.

4.10. Sempre que solicitado, a Contratada devera promover reunides técnicas, treinamentos
ou apresentagdes, com o objetivo de esclarecer o conteudo dos documentos e garantir a
efetiva transferéncia de conhecimento a equipe da Contratante, assegurando a autonomia

institucional na gestao dos riscos ocupacionais.
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4.11. Visita técnica

4.11.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo da proposta, o fornecedor podera
realizar visita técnica nas instalagdes do local de execucao dos servigos, isto €, a sede do
Core-RN, com a finalidade de tomar o pleno conhecimento das condi¢des para a adequada
prestacdo do servico do objeto solicitado e para garantir a seguranca e a conformidade com
as normas. A visita técnica devera ser acompanhada por servidor designado para esse fim,
no periodo das 09h as 16h, mediante prévio agendamento junto ao Conselho por meio dos
telefones (84) 3345-0297 / (84) 3343-0865 / (84) 98165-0092, e-mail: licitacoes@core-
rn.org.br ou diretamente na sede do Core-RN, situada na Rua Doutor Poty Nobrega, 210 —

Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.056-180.
4.11.2. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados.

4.11.3. O prazo para realizacdo da visita iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacao
do Termo de Referéncia, estendendo-se até o ultimo dia util anterior a data marcada para a

abertura de sessdo publica.

4.11.4. Para a visita prévia, o fornecedor, ou representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento que comprova a

habilitac¢do para a realizacdo da vistoria.

4.11.5. A Declaracdo de Visita Técnica, que deve ser elaborada preferencialmente com
antecedéncia pela licitante em conformidade com o modelo que constard no Termo de

Referéncia, serd assinada por servidor do Core-RN e pelo interessado.
4.12. Sustentabilidade

4.12.1. Nao se vislumbram impactos ambientais relevantes, devendo ser atendidos os

requisitos que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

4.12.2. A Contratada devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade
ambiental para que seja assegurada a viabilidade técnica e o adequado tratamento dos

impactos ambientais, caso existam.
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4.13. Subcontratacio

4.13.1. Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.14. Garantia da Contratacio

4.14.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo de que trata os artigos 96 e

seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas motivagdes explicitadas abaixo:

4.14.1.1. O objeto contratual ndo possui um alto valor e nao hé elevado risco financeiro,
ndo sendo cabivel a exigéncia de garantia de modo a ndo restringir a competitividade ou
elevar o prego das propostas das licitantes.

4.14.1.2. A prestagdo do servico € respaldada pelo Codigo de Defesa do Consumidor.

4.14.13. O Termo de Referéncia dispde de sancdes administrativas suficientes ao

cumprimento das obriga¢des da Contratada.

4.15. Vigéncia da Contratacio

4.15.1. A contratagdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogada por periodos iguais e sucessivos até o limite de 10 (dez)
anos, desde que comprovada a obtencdo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a
Administragdo, atendendo aos artigos 105 a 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O inicio da execug@o do objeto sera a partir da assinatura do contrato.

5.2. Para o perfeito entendimento deste Termo de Referéncia e para as informacdes
relevantes que compdem o dimensionamento da proposta, sdo adotadas as seguintes

definigoes:
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5.3. GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

5.3.1. Definido como processo continuo e sistematico de identificagdo de perigos,
avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais de uma organizacdo, com a finalidade de
proporcionar locais de trabalho seguros e saudaveis, prevenir lesdes e agravos a saude
relacionados com o trabalho e melhorar o desempenho em Seguranca e Saude do Trabalho

nas organizagoes.

5.3.2. A execucdao do objeto observarda o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, nos
termos da NR-01, compreendido também como um processo preventivo, destinado a
identificacdo de perigos, avaliacdo e classificacdo dos riscos ocupacionais, definicdo e
implementagdo de medidas de prevengdo, acompanhamento de sua eficicia e revisdo

permanente das ac¢des adotadas.

5.3.3. O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR constitui o instrumento formal
de operacionalizagdo do GRO, devendo ser elaborado, implementado, monitorado e
atualizado pela Contratada, podendo ser estruturado por unidade, setor ou atividade,

conforme as caracteristicas organizacionais da Contratante.

5.3.4. A execugdo dos servicos devera observar a integragdo do PGR com os demais
planos, programas e documentos previstos na legislacdo de Seguranca e Saude no

Trabalho.

5.3.5. Responsabilidades na execug¢ao

5.3.5.1. A Contratada atuara como responsavel técnica pela execucdo especializada do
GRO/PGR, cabendo a Contratante, na condi¢do de empregador, a validac¢do, aprovacao e

adocao das medidas de prevengdo, nos termos da NR-01.

5.3.5.2. A Contratada devera assegurar que o GRO:
e abranja riscos fisicos, quimicos, biologicos, riscos de acidentes, riscos ergondmicos

e fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho;
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e observe as disposicdes da NR-15 e da NR-16 para fins de caracterizacdo de

insalubridade e periculosidade;

e esteja integrado aos programas de saude ocupacional e ergonomia.

5.3.6. Processo de identificacio de perigos e avaliacio de riscos

5.3.6.1. A execucgdo do GRO devera contemplar, no minimo, as seguintes etapas:

5.3.7. Levantamento preliminar de perigos e riscos

5.3.7.1. A Contratada realizard levantamento preliminar:
e antes do inicio de novas atividades ou instalagoes;
e para atividades existentes;

e sempre que houver mudancas de processos, tecnologias ou organizagao do trabalho.

5.3.7.2. Esse levantamento deverd identificar:
e situacdes em que os perigos possam ser evitados ou eliminados;
e riscos ocupacionais evidentes que demandem medidas imediatas de controle;
e riscos que, ndo sendo controldveis de imediato, deverdo ser registrados no

inventario e inseridos no plano de acao.

5.3.8. Identificacio de perigos

5.3.8.1. A identificacdo de perigos devera incluir:
e descri¢do dos perigos e dos possiveis agravos a saude;
e identificacdo das fontes e circunstancias;
¢ indicagdo dos grupos de trabalhadores expostos;

e consideracao de perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho.

5.3.9. Avaliacio e classificacao dos riscos ocupacionais

5.3.9.1. Para cada perigo identificado, a Contratada devera:
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e avaliar o risco ocupacional;
e indicar o nivel de risco, mediante combinacao entre severidade e probabilidade;
e detalhar, em documento técnico, os critérios adotados para gradagao, classificacao e

tomada de decisdo.

5.3.9.2. A avaliagdo devera considerar:
e critérios da NR-09 para agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
e exigéncias da NR-17, inclusive quanto a fatores psicossociais;
e exposicdo do trabalhador e eficdcia das medidas de prevengdo para riscos de

acidentes.

5.3.10. Revisao e atualizacdo do GRO/PGR

5.3.10.1. O GRO e o PGR deverao ser revistos, no minimo, a cada dois anos, ou sempre
que ocorrer qualquer das seguintes situagoes:

e implementacdao de medidas de prevengao (avaliagao de riscos residuais);

e modificagdes nos ambientes, processos, tecnologias ou organizacao do trabalho;

¢ identificacdo de inadequagdes ou ineficacia das medidas adotadas;

e ocorréncia de acidentes, doengas relacionadas ao trabalho ou eventos perigosos;

e alteragdes nos requisitos legais aplicaveis;

e solicitacdo justificada dos trabalhadores ou da CIPA, quando houver.

5.3.11. Controle dos riscos e medidas de prevenciao

5.3.11.1. A Contratada devera apoiar a organizacao na definicdo e acompanhamento das
medidas de prevengdo, priorizando:

e climinagdo dos perigos;

e redugdo ou controle dos riscos;

e adocdo da hierarquia de controles prevista na NR-01.

5.3.11.2. A implantagao das medidas devera ser acompanhada de:
e orientacdo aos trabalhadores;
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e registro das agdes implementadas;

e avaliagdo continua da eficacia.

5.3.12. Plano de acio

5.3.12.1. A Contratada devera elaborar e manter atualizado o plano de agdo contendo:

e medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas;

defini¢do de responsaveis;

e cronograma de execucao;

critérios de acompanhamento e aferi¢do de resultados;

e priorizagdo das agdes considerando o niumero de trabalhadores expostos.

5.3.13. Monitoramento, acompanhamento e melhoria do desempenho em SST

5.3.13.1. A execugdo do GRO devera prever:
e inspecgdes periddicas dos ambientes e postos de trabalho;
e monitoramento das condi¢cdes ambientais e exposi¢cdes ocupacionais;
e participacdo dos trabalhadores e, quando houver, da CIPA;

e correcdo das medidas sempre que identificada sua ineficacia.

5.3.14. Integracio com saude ocupacional, acidentes e emergéncias

5.3.14.1. A Contratada devera assegurar que o GRO:
e esteja integrado ao acompanhamento da saude ocupacional, conforme a NR-07;
e utilize analises de acidentes e doengas como insumo para revisdo das medidas de
prevencao;
e contemple procedimentos de preparacdo e resposta a emergéncias, com definicao

de meios, responsaveis e realizagdo de exercicios simulados quando aplicavel.

5.3.15. Documenta¢ao do PGR

5.3.15.1. O PGR devera conter, no minimo:
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e Inventario de Riscos Ocupacionais;

e Plano de Acio.

5.3.15.2. O inventério deverd contemplar todas as informagdes exigidas pela NR-01, ser
mantido atualizado e possuir historico de alteracdes arquivado pelo prazo minimo de 20

anos.

5.3.15.3. Os documentos deverao estar:
e datados e assinados pelos responsaveis técnicos;

e disponiveis aos trabalhadores, a fiscalizagdo e aos representantes legais, quando

solicitado.
54. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

5.4.1. Elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
conforme estabelece a NR-07 do Ministério do Trabalho, visando a promocao da satde e a
integridade dos empregados, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a
exposicdo aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis. O PCMSO, através do
diagnodstico precoce de doengas do trabalho e agravos gerais a sade do trabalhador,
objetiva fazer o mapeamento das zonas de riscos. Neste escopo do servico ndo estdo

contemplados MEI e Terceirizados.

5.4.2. Com base nesse programa, o médico do trabalho ird atuar de forma preventiva,

antecipando os riscos e situagdes causadoras destes.

5.4.3. O PCMSO devera conter, no minimo:
¢ indicacdo de exames admissionais por cargo e setor de trabalho;
e indicacdo de exames periddicos considerando a atividade que realiza o agente de
exposicao, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT,

ndo se limitando aos critérios da idade, entre outros;
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e indicagdio de exames demissionais, considerando o cargo e atividade
desempenhada;

e indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanga de cargo/funcao.

5.4.4. A andlise Ergonomica Preliminar estara no processo de identificacdo de perigos e
avaliacdo de risco do PGR da NR-01 e registrada dentro do inventario de risco e nao
desobriga a empresa a fazer a Analise Ergonomica do Trabalho como preconiza a NR-17

quando aplicavel.

5.4.5. Os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho ndo serdo avaliados no
ambito clinico do PCMSO, permanecendo sua identificagdo, avaliagdo e gestdo no ambito

do GRO/PGR, nos termos da NR-01.
5.4.6. Devera ser assinado por médico do trabalho com registro no CRM e RQE.
5.4.7. O PCMSO tera validade de 12 (doze) meses apos a entrega.

5.4.8. O PCMSO entregue pela CONTRATADA abrangera, conforme NR-07, os quadros
de exames com base no inventario de riscos e as atualizagdes realizadas no decorrer do

contrato.

5.4.9. Realizar o levantamento, através de avaliagdes qualitativas, dos agentes de riscos
ocupacionais quimicos, fisicos, bioldgicos, fatores ergondmicos e de acidentes, com o

objetivo de atender o inventario de riscos do PGR.

5.4.10. O PCMSO devera ser entregue, no maximo, até¢ 30 (trinta) dias ap6s a autorizagdo
para a realizagdo dos servigos:

e de forma fisica com, no minimo, 1 (uma) cépia impressa, devidamente assinada;

e no formato de arquivo eletronico (PDF), também assinado, além de ser

encaminhado para licitacoes@core-rn.org.br.

5.4.10. O documento-base do PCMSO, apds ser entregue ao Core-RN, passara por

avaliagdo e aprovagao do fiscal do contrato.
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5.5. LTCAT - Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho:

5.5.1. Elaborar o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho, acompanhado por
relatorio, com a caracterizagdo efetiva da insalubridade e/ou periculosidade de acordo com
as Normas Regulamentadoras n° 15 e n® 16, Decreto n°® 3048/1999 (que regulamenta a
Previdéncia Social), Portaria n°® 3.311 do Ministério do Trabalho e Emprego, ¢ outros

preceitos determinados pela legislagdo pertinente.

5.5.1.1. O Laudo Técnico tera validade até que haja qualquer alteracdo do layout ou dos

riscos existentes no ambiente de trabalho.

5.5.2. Visa identificar atividades e fungdes que geram aposentadoria especial e/ou
exposicao ao risco de vida, declarar quais sdo insalubres, mensurar quanto em porcentagem
se deve conceder as fungdes consideradas insalubres. Promover o controle da
insalubridade, periculosidade, através do levantamento dos riscos ambientais no local de
trabalho, devendo manter-se atualizado para isso sempre que houver modificagdes de
métodos e processos de trabalho, maquinarios, construgdes e reformas, pela reavaliagdo. O

objetivo da avaliacdo serd pautado na expressao da extensao dos trabalhos executados.

5.5.3. A é4rea de abrangéncia serd distinta, devendo o LTCAT englobar a avaliacdo e

declaragao de condigdo insalubre, atividade que seja passivel de aposentadoria especial.

5.5.4. O LTCAT e as demonstragdes ambientais deverdo embasar o preenchimento da

GFIP e dos formularios de reconhecimento de periodos laborados em condi¢des especiais;

5.5.5. O LTCAT devera ter, no minimo, as informacdes da planilha de avaliacdo: Nome da
Empresa, setor, data, jornada de trabalho, periodo de trabalho, atividade, varidveis
ambientais que influenciam na atividade (temperatura, umidade do ar, acustica,
iluminacao, velocidade do ar), citar as maquinas e equipamentos, descrever as atividades
do ambiente periciado, descrever o ambiente periciado, citar os riscos no ambiente

periciado (para os riscos quimicos, citar relagdo de produtos manuseados).

5.5.6. As agdes do LTCAT contemplam os seguintes servigos:
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5.5.6.1. Descricao ¢ analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho

do Core-RN;
5.5.6.2. Identificag@o dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes insalubres;

5.5.6.3. Avaliagdes quantitativas com afericdo dos niveis de intensidade e concentragao
dos agentes nocivos identificados em fisico, quimico e bioldégico com equipamentos

adequados e devidamente calibrados;
5.5.6.4. Andlise da eficacia dos EPIs e EPCs, quando e se utilizados;

5.5.6.5. Qualificacdo da Insalubridade e/ou Periculosidade, atividade que contemple

aposentadoria especial.
5.5.7. Descricao dos servigos a serem executados:

5.5.7.1. Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho, conforme NR n° 15 e n® 16
do MTE e por fung¢do em anexo, baseado no PGR, contemplando os funcionarios da

Contratante, de acordo com a legislagdo vigente, especificamente a Lei n® 9.032, de 1995, e

Decreto n° 3.048, de 1999 da Previdéncia Social, ¢ Decreto n® 10.410, de 2020;

5.5.8. O LTCAT sera o documento que ira avaliar qualitativa e quantitativamente os riscos

ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento das atividades em:

5.5.8.1. A caracterizagdo e classificacdo da insalubridade, periculosidade, aposentadoria

especial, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia;

5.5.8.2. Devera ser elaborado por cargo/funcdo, com parecer conclusivo se a

funcgdo/atividade ¢ salubre ou insalubre, periculosa ou nao periculosa;

5.5.8.3. Nos casos em que a atividade for considerada insalubre, informar o grau (minimo,

médio ou maximo (%);
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5.5.8.4. Nos casos em que a atividade for considerada periculosa, informar o grau (%);
5.5.8.5. Qualificar e quantificar insalubridade e periculosidade.
5.5.9. O conteudo basico do LTCAT devera contemplar:

5.5.9.1. Identificagdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome, atividade, grau
de risco, nimero de empregados (quantificagdo de homens e mulheres), horario de trabalho

e identifica¢do do cargo de origem e fun¢do desempenhada no ato da avaliagdo.

5.5.9.2. Objetivo da avaliagdo expressando a extensdo dos trabalhos executados
necessariamente, contemplando atividades que gerem insalubridade, aposentadoria
especial e considerando a Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960 e alteragdes, assim como

Lein® 5.890, de 8 de junho de 1973 e alteracdes, bem como as leis municipais em vigor.
5.5.9.3. Descrigao detalhada das dependéncias e instalacdes avaliadas;

5.5.9.4. Descrigdo das atividades periciadas, abrangendo a fun¢do e o quantitativo dos

empregados periciados;

5.5.9.5. Anidlise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente
descrevendo a metodologia de agdo e critérios técnicos adotados, identificados nos

ambientes de trabalho;

5.5.9.6. Avaliagdo quantitativa dos riscos ambientais (fisico, quimico e bioldgico), que
foram identificados na fase qualitativa, contendo a descricdo da metodologia de agao,
critérios técnicos e a instrumentacdo utilizada, necessariamente abrangendo todas as

funcdes e setores de suas dependéncias;

5.5.9.7. Avaliar as medidas de protecdo individual e coletiva existentes, contendo
identificacdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs utilizados mediante

apresentacdo do nimero do Certificado de Aprovacdo — CA e da avaliagdo do nivel de
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eficacia de protegdo, indicando, inclusive se o EPI e o EPC sdo eficazes na protecao aos

agentes de risco detectados, concluindo com “eficaz” ou “nao eficaz”;

5.5.9.8. Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislagdo pertinente sobre os riscos
ocupacionais identificados, na apresentagdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos
agentes classificados como insalubres, periculosos, atividade que promova aposentadoria
especial, e, atividade que ofereca risco de vida, assim como os respectivos valores dos

adicionais.

5.5.9.9. Proposi¢ao de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos
para adogao do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia

das medidas;

5.5.9.10. Medicdes dos agentes nocivos identificados (varredura de solventes, varredura de
metais, poeira, gases, vapores, ruido, vibracdo, calor), por unidade, local e fun¢do, com
equipamentos 32,00 UNID 693,75 22.200,00 adequados e devidamente calibrados, bem
como andlises laboratoriais, fornecidos pela empresa contratada, sem custos adicionais;

5.5.9.11. Bibliografia consultada;

5.5.9.12. Nome e identificacdo profissional do responsavel pela elaboragdo do laudo,

informando NIT, PIS/PASEP e o nimero de registro no respectivo conselho;

5.5.10. O documento devera ser apresentado de forma impressa e digital, devendo estar

separado por setores e local de trabalho;
5.5.11. Deve haver manutengao e/ou reavaliagdo do laudo, quando houver necessidade;

5.5.12. Nao juntar as informagdes das avaliagdes ambientais de 02 (dois) ou mais

ambientes periciados na mesma pagina;

5.5.13. Na elaborag¢do do LTCAT, deve ser observado o seguinte critério:
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5.5.13.1. A fase de avaliacdo quantitativa consiste na afericdo com equipamentos
especificos a riscos ocupacionais nas classes fisico, quimico e bioldgico, considerando a

intensidade, concentragdo do agente agressor, forma e critérios de exposigao.
5.5.14. Fazer constar nas conclusdes de cada local avaliado:

5.5.14.1. A relagao completa dos EPC’s e EPI’s presentes nos ambientes de trabalho, bem

como a classificagdo em “EFICAZ” ou “NAO EFICAZ”, conforme o caso.

5.5.14.2. A relacao dos EPIs e EPCs necessarios a eliminagdo ou neutralizagao dos riscos

ambientais identificados para os PPRAs e os LTCAT.

5.5.15. O LTCAT devera ser entregue, no maximo, até 30 (trinta) dias apds a autorizagdo
para a realizagao dos servigos:

e de forma fisica com, no minimo, 1 (uma) copia impressa, devidamente assinada;

¢ nos formatos de arquivo eletronico (PDF e XML), também assinado, além de ser

encaminhado para licitacoes@core-rn.org.br.

5.5.16. O documento-base do LTCAT, apds ser entregue ao Core-RN, passard por

avaliacdo e aprovagao do fiscal do contrato.
5.6. Analise Ergonomica Técnica — AET

5.6.1. Prestacao do servico de Andlise Ergonomica do Trabalho em conformidade com a
Norma Regulamentadora 17 — Ergonomia — do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978 junto da emissdo de Laudo Ergonomico

para o Core-RN com diagndstico e sugestdo de programa de ergonomia.

5.6.2. A andlise ergondmica deve contemplar a descricao das caracteristicas dos postos de
trabalho no que se refere ao mobiliario, utensilios, ferramentas, espago fisico para a
execucdo do trabalho e condigdes de posicionamento € movimentacdo de segmentos

corporais, conforme caracteristicas minimas constantes na NR-17, tais como:
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5.6.2.1. Avaliagdo da organizagdo do trabalho;

5.6.2.2. Relatorio estatistico da incidéncia de queixas de agravos a saude colhidas pela

Medicina do Trabalho nos prontudrios médicos;

5.6.3. As analises ergonomicas do trabalho deverdo ser datadas, impressas, ter folhas

numeradas e rubricadas e contemplar, obrigatoriamente, as seguintes etapas de execugao:
5.6.3.1. Explicitagdo da demanda do estudo;
5.6.3.2. Andlise das tarefas, atividades e situagdes de trabalho:
5.6.3.3. Discussao e restitui¢ao dos resultados aos trabalhadores envolvidos;
5.6.3.4. Recomendagdes ergondmicas especificas para os postos avaliados;
5.6.3.5. Avaliacdo e revisao das intervengdes efetuadas;
5.6.3.6. Avaliacao da eficiéncia das recomendagoes.
5.6.4. A AET devera ser entregue, no maximo, até 30 (trinta) dias apds a autorizac¢do para a
realizagdo dos servigos:
e de forma fisica com, no minimo, 1 (uma) copia impressa, devidamente assinada;
e no formato de arquivo eletronico (PDF), também assinado, além de ser

encaminhado para licitacoes(@core-rn.org.br.

5.6.5. O documento-base da AET, apds ser entregue ao Core-RN, passard por avaliacdo e

aprovacao do fiscal do contrato.
5.7. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

5.7.1. Elaborar e enviar o PPP Eletronico de acordo com as Instru¢des Normativas

regulamentadoras em consonancia com os §§ 3° e 8° do art. 68 do Regulamento da
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Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, com redagao
dada pelo Decreto n° 10.410, de 30 de junho de 2020, bem como a Portaria MTP n° 313, de
22 de setembro de 2021, com as alteracdes promovidas pela Portaria MTP n° 1.010, de 24
de dezembro de 2021. Deve sempre seguir a legislacdo vigente no ato da elaboracdo e

envio do arquivo.

5.7.2. Gestao de SST - Saude e Seguranca do Trabalho para o eSocial

5.7.3. Emitir e enviar os arquivos referentes aos eventos obrigatorios de SST para

plataforma do eSocial.

5.7.4. Gerar arquivos de exportagdo de dados, compativeis com as exigéncias do E-

Social(*), pertinentes a Saude e Seguranca do Trabalho, atendendo as tabelas:

5.7.4.1. 2210 - Comunicacao Acidente Trabalho (CAT);

5.7.4.2. 2220 - Monitoramento ¢ Saude do Trabalhador;

5.7.4.3. 2240 - Condigdes Ambientais.

5.7.5. Os arquivos devem ser gerados e enviados em conformidade com o Decreto n°® 8373,
de 2014, que institui o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas e Social;

5.8. ASO’s — Emissao de Atestados de Satide Ocupacional

5.8.1. Anualmente, ou sempre que se fizer necessario, o médico do trabalho devera emitir o
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em 3 (vias) vias. A primeira via do ASO sera
obrigatoriamente entregue ao empregado examinado, que deverd datar e assinar,
comprovando o correto recebimento das 3 vias; A segunda via do ASO ficar4 arquivada no
Core-RN, para ser anexada a pasta funcional do empregado e estar a disposicdo da
fiscalizacdo do trabalho; e a terceira devera ficar com a Contratada para arquivo no

prontuario do empregado;
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5.8.2. O ASO devera conter, no minimo:
5.8.2.1. Nome completo do empregado, matricula e sua fungao;

5.8.2.2. Riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles (escrito
obrigatoriamente), a atividade do empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas pela

Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho-SSST;

5.8.2.3. Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o empregado, incluindo

os exames complementares e a data em que foram realizados;

5.8.2.4. Defini¢do de apto ou inapto para a funcao especifica que o trabalhador vai exercer,

€XErcc Oou €Xerceu,

5.8.2.5. Data, nome e assinatura do médico do trabalho e carimbo contendo seu numero de

inscri¢ao no CRM; e,

5.8.2.6. Assinatura do empregado submetido ao exame, constatando o recebimento da sua

via.

5.8.3. A Contratada devera realizar, além dos exames anuais periodicos, os outros exames
previstos na NR-07, como Retorno ao Trabalho, quando o empregado ficar mais de 30 dias
afastado ou quando for encaminhado ao INSS e for liberado pelo seu médico assistente

antes da pericia, mesmo que o seu exame periddico esteja dentro da validade.
Execucao do objeto

5.9. Apresentar cada um dos subitens deste item em encadernagdes separadas, sendo que o
conteudo atenda as exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do

Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e outras legislacdes.

5.9.1. Estes documentos deverdo ser entregues a Contratada, encadernado € com capa de
PVC transparente, no prazo de até¢ 30 (trinta) dias apds a autorizagdo de realizacao dos

Servigos.
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5.10. Realizar avaliacdo, elaboracdo e implantagdao do que ¢ descrito nas especifica¢des do

objeto.

5.11. Realizar avalia¢do ‘in loco’ das atividades e processos de trabalho da empresa, bem
como dos riscos ambientais, para definicdes das ag¢des do programa a serem

implementadas.
5.12. Agendar previamente o periodo das avaliagdes ambientais.

5.13. Os técnicos de seguranca do trabalho ndo poderdo realizar avaliacdes quantitativas
dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) para fins de elaboragdo do LTCAT
(Laudo de Insalubridade e Periculosidade), apenas poderd acompanhar o engenheiro de

seguranga do trabalho da Contratada;
5.14. As visitas técnicas de acompanhamento da execuc¢ao do objeto deverdo ser realizadas
periodicamente ou conforme a necessidade da Contratante com apresentagcdo posterior de

relatorio.

5.15. Manter informado a Contratante dos resultados das agdes realizadas através de

relatdrios citados que incluirdo, quando necessario, recomendacdes preventivas.

5.16. Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizagdo

dos servicos.
5.17. Realizar avaliacao das atividades laborais, em relagdo aos riscos a que estdao expostas.

5.18. Responsabilizar-se tecnicamente junto aos orgdos fiscalizadores (DRT, CREA,

Secretaria de Saude, INSS e Ministério Publico).
5.19. Elaborar os documentos-base.

5.20. Adotar medidas para a prestacdo dos servigos solicitados, observando todas as

condigdes e as especificagdes aprovadas pela Contratante.
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5.21. Garantir a seguranca ¢ idoneidade das avaliacdes. Assim, as avaliagcdes quantitativas
que apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerancia deverdo ser refeitas com
acompanhamento do responsavel técnico pelos laudos, durante o tempo de duragdo da

medi¢do, sendo escolhido outro empregado para servir de apoio ao monitoramento;

5.22. Se responsabilizar pelo envio dos eventos de satide e seguranca ao e-social, quando

do periodo solicitado pelos 6rgaos competentes;

5.23. A disponibilizagdo do PPP digital, quando solicitado pela Contratante;

5.24. Se responsabilizar pelo envio do PPP ao e-social.

5.25. Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a
realizagdo dos servigos a serem executados. Tais equipamentos deverdo estar
acompanhados dos respectivos certificados de calibracdo, rastredvel a RBC (Rede
Brasileira de Calibracdo) em conformidade com o INMETRO, dentro do prazo de

validade.

5.26. Realizar as avaliacdes ambientais separadamente por ambiente periciado, sendo as
informagdes coletadas proximo ao empregado que estd exposto ao maior risco dentro do

ambiente de trabalho.

5.27. Em relagdo aos seus empregados sera responsavel por todas as despesas decorrentes
da execucdo dos servicos contratados, tais como: pagamento de saldrios, seguro de
acidentes, indenizacdes, recolhimento de taxas, impostos, contribui¢des e outros que

porventura venham a ser criados e exigidos pelo Governo.

5.28. Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, o programa
de controle médico de saude ocupacional, observando as atividades e os riscos a que estao

expostos seus funcionarios.

5.29. Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios da Contratante,

conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo periodo de 20 (vinte)
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anos apos a demissdo do funcionario da Contratante ou enquanto durar a prestagdo destes

Servigos.

5.30. Propor programas de treinamento para temas relacionados a saide, como primeiros

socorros e similares.

5.31. Quanto ao PCMSO, a Contratada devera realizar os seguintes exames médicos:
Avaliagao Médica Admissional (exame admissional), Avaliacdo Médica Periddica (exame
periddico), Avaliagdo Médica Demissional (exame demissional), Avaliagdo Médica para
retorno ao trabalho (exame de retorno ao trabalho) e Avaliagdo Médica para mudancga de

fungdo (exame de mudancga de fungao).

5.32. Quando solicitado pelo Contratante, a Contratada deverd realizar os exames

periddicos em local apropriado e adequado.

5.33. A prestacdo do servico devera estar de acordo com as normas vigentes sobre o objeto,

em especial as normas trabalhistas e determinagdes governamentais.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
Fiscalizacao

6.2. O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execucao do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestacdo dos servigos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do ajuste, devendo ser exercido por um ou mais representantes da Contratante,

especialmente designados, na forma do art. 117 de Lei n® 14.133, de 2021.

6.3. Constatado dolo, fraude ou erro grosseiro, o contratado e o agente publico responsavel
responderdo solidariamente pelo dano causado ao erario, sem prejuizo de outras sangdes

legais cabiveis, conforme disposto no art. 73 da Lei n° 14.133, de 2021.
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6.4. O servidor responsavel para acompanhar a prestacdo do servico formalizara o seu

recebimento na propria Nota Fiscal.

6.5. O representante do Core-RN deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execu¢do dos servigos, devendo promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do

objeto.

6.6. A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos

critérios previstos neste Termo de Referéncia.

6.7. O fiscal devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto na Lei n° 14.133, de 2021.

7. CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugao do objeto utilizara o disposto neste item.

Do recebimento

7.2. Os servigos serao recebidos:

7.2.1. Provisoriamente, por empregado a ser designado, a partir da prestacdo do servigo,
acompanhado da respectiva Nota Fiscal/Boleto ou instrumento de cobranca equivalente,

para verificagdo da sua conformidade com as especificacdes apresentadas e aceitas;

7.2.2. Definitivamente, apds a verificagdo da conformidade com as especificagdes e a

consequente aceitacdo através do ateste na Nota Fiscal, salvo disposi¢do em contrario.

7.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da

aplicacdo das penalidades.
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Liquidacao

7.4. Recebida a Nota Fiscal/Boleto ou instrumento de cobranga equivalente, correra o
prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por

igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.5. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de

2021.

7.6. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal/Boleto ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e

essenciais do documento, tais como:
7.6.1. o prazo de validade;
7.6.2. a data da emissdo;

7.6.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.6.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.6.5. o valor a pagar; e

7.6.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Boleto ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficard sobrestada até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a

comprovagado da regularizagao da situacao, sem 6nus a Contratante.

7.8. A Nota Fiscal/Boleto ou instrumento de cobranga equivalente devera ser

obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por
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meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido sistema,

mediante consultas aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢cao mencionada no art. 68

da Lein® 14.133, de 2021.

7.9. Constatada qualquer irregularidade nas condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas, os pagamentos serdao sobrestados e a Contratada sera intimada a providenciar sua

regularizagao.

7.10. Nao havendo regularizacdo, a Contratante efetuara apenas os pagamentos devidos
pelo que ja houver sido executado, ap6s o inicio do procedimento de rescisdo unilateral da
avenga, em face da configuracdo de inexecucdo do ajuste, com fundamento nos artigos 147

ao 150 em conjunto dos artigos 155 ao 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.
Prazo de Pagamento

7.11. O pagamento pelos servigos prestados, conforme estabelecido neste instrumento, sera
efetuado pelo Core-RN no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da entrega da Nota
Fiscal/Boleto ou instrumento de cobranca equivalente pela Contratada, conforme o caso,
por meio de Ordem Bancéria, creditada na conta corrente da Contratada, desde que o

servico tenha sido prestado integralmente, aprovado e atestado pela Contratante.

7.12. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos a Contratada serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor

Amplo) de corre¢cdo monetaria.
Forma de Pagamento
7.13. A Contratante seguira a ordem cronolodgica para cada fonte diferenciada de recursos.

7.14. A Nota Fiscal/Boleto ou instrumento de cobranca equivalente devera ser emitida em

nome da Contratante.
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7.15. Na Nota Fiscal/Boleto ou instrumento de cobranca equivalente emitida para a
Contratante deverdo constar os dados bancarios para crédito/emissao da ordem bancaria,
contendo: codigo € nome do banco, nimero da agéncia (sem o digito) e nimero da conta

corrente (com o digito).

7.16. Na Nota Fiscal devera obrigatoriamente constar no campo “OBSERVACOES”:

(1) o nimero da Nota de Empenho e (2) o nimero do processo.

7.17. Na efetivagcdo do pagamento sera efetuada a retencdo na fonte dos tributos e
contribui¢des, de acordo com a IN n°® 1234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da

Receita Federal do Brasil e suas alteragoes.

7.18. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributiria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao

tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.19. Caso ndo seja apresentada a Declaracdo de Optante pelo Simples Nacional, a
Contratante efetuard os recolhimentos, na forma da legislagdo, como ndo sendo optante

pelo regime especial de tributacao.

7.20. Caso haja incorrecao no faturamento, os documentos de cobranca serdo devolvidos
para regularizacdo e pagos em até 72 horas, a contar da sua nova aceitagdo, ndo cabendo

atualizacdo financeira sob hipdtese alguma.

7.21. E vedado a Contratada, sob pena de rescisio do ajuste, negociar ou caucionar a Nota
de Empenho recebida para fins de operacao financeira, ainda que relacionada com o objeto

da avencga.
7.22. A Contratante seguird a ordem cronoldgica para cada fonte diferenciada de recursos.

7.23. O Core-RN reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato do ateste, o servigo

nao estiver de acordo com as especificagdes apresentadas e aceitas.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. A Contratada seré selecionada por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, na forma eletronica, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso II, que
culminard com a selecdo da proposta de menor preco por item e habilitada, ou seja, em
conformidade com o conjunto de informagdes e documentos necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, dividida em: I -

juridica; II - técnica; 11 - fiscal, social e trabalhista; e [V - econdmico-financeira.

Exigéncias de habilitacao

JURIDICA, FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.2. As certiddes serdo verificadas pelo agente da contratagao por intermédio do SICAF e
na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-

apf.apps.tcu.gov.br/).

8.3. Na presente Dispensa Eletronica sera obrigatorio os seguintes niveis de cadastramento
junto ao SICAF ou documentagdo equivalente: I — Credenciamento, II - Habilitagdo
Juridica, e III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal (Receita Federal e PGFN, FGTS
e Trabalhista), os quais constam nos seguintes enderecos: Emissdo de Comprovante de
Inscrigao e de Situagao Cadastral

(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva solicitacao.asp);

Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido

(http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir); Consulta

Regularidade do Empregador(https://consulta-

crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf); e Certiddo Negativa de

Débitos Trabalhistas (https://www.tst.jus.br/certidaol).

8.4. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagiio constante no
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragao, a respectiva documentagao

atualizada.
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8.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ diferente, salvo

aqueles legalmente permitidos.

8.6. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, ¢
se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos

somente em nome da matriz.

8.7. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a

centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.8. Em caso de empate, a proposta enviada primeiramente prevalecera sobre as demais.
TECNICA

8.9. A licitante deverd ser especializada em servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho,
devidamente inscrita nos respectivos Conselhos e serao atribui¢des da empresa os encargos
relativos as anotagdes e registros de responsabilidade técnica dos servigos prestados, junto

aos respectivos 6rgaos de classes;

8.10. A licitante deverd comprovar sua regularidade de inscri¢do, bem como dos seus

profissionais, junto ao Conselho Profissional pertinente.

8.11. A licitante devera apresentar, ao menos, 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que prestou ou

vem prestando servigos compativeis com o objeto do presente Termo de Referéncia.

8.12. Em caso de duvidas quanto a autenticidade do Atestado de Capacidade Técnica, a
Contratada deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacdo da

legitimidade do referido documento solicitado.

8.13. A exigéncia do atestado de capacidade técnica visa garantir qualidade minima a

contratagdo, em face da importancia da correta prestagdo do servigo para o Conselho.
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8.14. No momento da contratacdo a contratada deverd apresentar Declaracdo atestando
obrigatoriamente quais os profissionais devem fazer parte da execucao dos Programas,

bem como contendo a relacao da sua equipe profissional.

ECONOMICO-FINANCEIRA

8.15. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contrata¢do ¢ de RS 8.931,42 (oito mil novecentos e trinta
e um reais e quarenta e dois centavos), conforme custos apostos na tabela presente no

item 1.2.
Adequacao or¢camentaria

9.2. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados na dotacdo 6.2.2.1.1.01.04.04.022 — Demais Servigos

Profissionais.
10. CLASSIFICACAO DOS BENS E SERVICOS COMUNS

10.1. Por definigdo, o objeto da presente contratagdo consiste em servico comum, cujos
padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo instrumento
convocatorio, por meio de especificacdes usuais de mercado, nos termos do artigo art. 6°,

XIII, da Lei n® 14.133, de 2021.

11. PROPOSTA

11.1. Os orcamentos deverdo ser detalhados, com valores em Reais, ja incluidos todos os
custos do fornecedor, como frete, impostos, carga e descarga, além de conter CNPJ, data,
validade, razdo social, enderego, telefone de contato, e-mail, nome e assinatura do
responsavel, além da especificagdo completa do servico a ser prestado, de forma clara e

inequivoca.
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11.2. O fornecedor devera observar o art. 40, § 2° do CDC (Coédigo de Defesa do

Consumidor).

12. MODALIDADE DO CERTAME LICITATORIO

12.1. Conforme disposto no item 8.1 deste instrumento, esta contratacao sera realizada por
meio de procedimento de dispensa de licitagdao, na forma eletronica, com fundamento no
artigo 75, inciso II, da Lei n® 14.133, de 2021, em fungdo do seu baixo valor. Ocorrera por
intermédio do Sistema de Dispensa Eletronica de Pregos, cujo acesso ¢ via Portal de

Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br/).

12.2. A contratagdo sera divulgada no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) ou
portal equivalente para produ¢do dos efeitos do contrato ou outro instrumento habil no

prazo de até 10 (dez) dias tteis, contados da data de sua assinatura.

12.3. Caso a Dispensa de Licitagdo resulte fracassada ou deserta, o procedimento sera: I —
republicado; II - fixado prazo para que os fornecedores interessados possam adequar as
suas propostas ou sua situagdo no que se refere a habilitacdo; ou III - valer-se, para a
contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento,
se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas

as condi¢des de habilitagdo exigidas.

12.4. O disposto nos itens I e III poderd ser utilizado nas hipdteses de o procedimento

restar deserto.

12.5. Os manuais e orientagcdes para utilizacdo do Sistema de Dispensa Eletronica de
Pre¢cos estdo disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal

(https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/manuais).

13. GARANTIA DO SERVICO

13.1. O prazo de garantia contratual dos servicos ¢ aquele estabelecido no Codigo de

Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990).
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13.2. Na hipoétese de a Contratada oferecer garantia por tempo superior, esta prevalecera.

14. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

14.1. A presente contratacdo poderd ser formalizada mediante a emissdo de Nota de
Empenho, conforme o inciso I, art. 95, da Lei n° 14.133, de 2021, que faculta a
Administragdao Publica a substitui¢do do contrato por outro instrumento habil, quando se

tratar de dispensa de licitacdo em razdo do valor.

14.2. Caso a contratagdo seja formalizada mediante a emissdo da Nota de Empenho, nos
termos do item acima descrito, todavia, a entrega seja parcelada, o documento tera a

mesma validade disposta no artigo 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.3. A Nota de Empenho sera encaminhada para o e-mail do adjudicatario da Dispensa de

Licitacao.

14.4. Em caso de manifestacdo de desisténcia do adjudicatario, fica caracterizado o
descumprimento total da obrigacdo assumida (infracdo administrativa), consoante o
estabelecido no artigo 155 da Lei n° 14.133, de 2021, sujeitando-o as penalidades (sangdes)
legalmente estabelecidas, previstas no artigo 156 da Lei n° 14.133, de 2021.

15. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo

com o Termo de Referéncia e seus anexos.

15.2. Exercer a fiscalizacdo da contratacdo por intermédio de servidor (es) designado (s),

na forma prevista no art. 140 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.3. Receber, conferir e avaliar o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo

de Referéncia.

15.4. Recusar o material ou servico que nao estiver de acordo com as especificagdes

constantes neste Termo de Referéncia.
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15.5. Solicitar interrup¢do da prestacdo de servico que estejam em desacordo com as

especificagdes e demais exigéncias previstas neste Termo de Referéncia.

15.6. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido as suas

expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

15.7. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em

especial, aplicacao de sangdes e alteracao deste, quando se fizerem necessarias.

15.8. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execu¢do do objeto, no

prazo, forma e condigdes estabelecidos neste Termo de Referéncia.

15.9. A Contratante ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do objeto licitado, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

15.10. Aplicar a Contratada as sangdes previstas na legislagdo vigente e neste Termo de

Referéncia.
16. OBRIGAC()ES DA CONTRATADA

16.1. Manter-se, durante todo o processo, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, de acordo

com o artigo 62, da Lei n® 14.133, de 2021, e item 8 deste Termo de Referéncia.

16.2. Fornecer o servigo ofertado atendendo rigorosamente suas especificacdes, prazos e

atividades previstas neste Termo de Referéncia.

16.3. Efetuar a devida adequagdo quando nao forem atendidas as especificagdes do objeto,
ou que forem rejeitados, sem Onus para a Contratante, no prazo estipulado neste Termo de

Referéncia.
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16.4. Assumir todas as responsabilidades resultantes da observancia da legislacdo em vigor

e do fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia.

16.5. Responder por todos os tributos federais, estaduais e municipais que eventualmente
incidirem sobre o presente contrato, bem como acidentes de trabalho que, porventura,

ocorrerem e todos os encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios.

16.6. Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os custos, despesas e encargos

resultantes do fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia, no que couber.

16.7. Atender prontamente quaisquer exigéncias da Contratada inerentes ao objeto de

fornecimento da contratagao.

16.8. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado ao patriménio da Contratante
em razdo de negligéncia, impericia e imprudéncia de seus funcionarios durante a prestagdo

do servigo.

16.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Let n° 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado ao Core-RN ou a terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pela Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor

correspondente aos danos sofridos.

16.10. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
17. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

17.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato

administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta
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no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo

expressa.

17.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram

seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

17.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses

permitidas em Lei.

17.4. A Administra¢ao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os

contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

17.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com exce¢ao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas

obrigagdes.

17.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos

e responsabilidades decorrentes da LGPD.

17.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua

observancia.

17.8. A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,

devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

17.9. A Contratada devera prestar, no prazo fixado pela Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da

LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

17.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente

aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
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virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de

responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

17.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na

LGPD.

17.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por

meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

18. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. O licitante ou o contratado seré responsabilizado administrativamente pelas seguintes

infracdes, na forma do art. 155 da Lein® 14.133, de 2021:

I - dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

II - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
III - dar causa a inexecugao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

V - n3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo

justificado;
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VIII - apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaragao falsa durante a licitagao ou a execu¢ao do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

18.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sangoes,

na forma do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021:

I - adverténcia;

II - multa;

III - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

18.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

I - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.
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18.4. Para aplicacdo das sangdes, serd observado o disposto no § 2° do art. 156 ao art. 163

da Lei n® 14.133, de 2021.
19. RESCISAO

19.1. A rescisdo sera formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o

contraditorio e a ampla defesa.

19.2. Caso a Contratante verifique que a qualidade dos servigos fornecidos pela Contratada

esteja fora das especificacdes necessarias.

19.3. A inexecuc¢do total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, sem prejuizo das

penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

19.4. O ajuste sera rescindido pela Contratante, se verificada a ocorréncia de quaisquer das

hipdteses elencadas no artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021.

20. DA ALTERACAO SUBJETIVA

20.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorpora¢io da Contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos neste Termo de Referéncia, sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do
contrato, ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da

Administragdo a continuidade do contrato.
21. DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

21.1. Quando o servigo a ser contratado for de prestagdo continuada, o critério de
reajustamento ocorrerd através de: I — repactuacdo, se houver regime de dedicagdo
exclusiva; ou Il — reajustamento em sentido estrito, quando ndo houver regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra ou predominancia de mao de obra, mediante previsao
de indices especificos ou setoriais, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado

da data base do or¢amento estimado.
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21.2. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data base

vinculada a data do or¢gamento estimado.

21.3. Dentro do prazo de vigéncia do contrato ¢ mediante solicitacdo da contratada, os
precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, exclusivamente para as

obrigagoes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

21.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera

contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

21.5. No caso de atraso ou nao divulga¢do do indice de reajustamento, a Contratante
pagara a Contratada a importancia calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a Contratada
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor

remanescente, sempre que este ocorrer.

21.6. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o

definitivo.

21.7. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser

determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.8. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo

aditivo.

21.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.

22. DA REPACTUACAO

22.1. Sendo caso de repactuagdo, a parte devera apresentar o pedido de repactuagao
devidamente fundamentado até¢ 30 (trinta) dias depois de tomar ciéncia do evento que

originou o seu pleito.
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22.2. A parte devera responder em até 10 (dez) dias tuteis o pedido de repactuagdo

devidamente fundamentado.

22.3. Caso seja acolhido o pedido de repactuagdo, o termo aditivo devera fixar o inicio das

novas condigoes.

22.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méao de obra e os

decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

22.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos

de trabalho das categorias envolvidas na contratacao.

22.6. A repactuagcdo sera precedida de solicitagdo do contratado, acompanhada de
demonstragdo analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formagao de pregos, ou do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que

fundamenta a repactuagao.

22.7. Os registros que nao caracterizem alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, quando houver variagdo do
valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacao de pregos previstos no proprio

contrato.

23. DA REVISAO

23.1. Fica prevista a possibilidade de revisdo do ajuste para restaurar o seu equilibrio
econdmico-financeiro, quando comprovada a sua ruptura por fato imprevisivel e inevitavel

(alea extraordindria), a ser formalizado via aditivo contratual.

24. DA PRORROGACAO DO CONTRATO

24.1. O prazo de duragdo do contrato serd de até 5 (cinco) anos nas hipoteses de servigos e

fornecimentos continuos, conforme o art. 106 da Lei n° 14.133, de 2021. Caso haja
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vantajosidade, a critério da autoridade competente, ¢ possivel a sua prorrogagdo sucessiva
até a vigéncia maxima decenal, desde que os pregos contratados permanecam vantajosos
para a Administragdo, sendo permitida a negociacdo com o particular ou a extingao

contratual sem 6nus para qualquer das partes.
25. FORO

25.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal - Se¢do Judiciaria do Rio Grande do Norte para

dirimir questdes oriundas desta contratacao.
26. CONTATOS

26.1. Setor de Licitagdes
E-mail: licitacoes@core-rn.org.br
Tel: (84) 3345-0297 / (84) 98165-0092

Sra. Elizangela Siqueira Santos Sena

Natal, 10 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub ELBANY XAVIER DA SILVA
g Data: 10/03/2026 14:42:42-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Elbany Xavier da Silva
Assessora Técnica de Tesouraria/RH
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ANEXO 1

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/2026

DISPENSA ELETRONICA N° 04/2026

PROPOSTA DE PRECOS
Razao Social: CNPJ:
Endereco: Numero:
Complemento: Bairro:
Cidade: Estado:
CEP: Telefone: ()
Nome Proponente:
E-mail:
&
= Valor
Grupo E Item Descricao Quant. | Unitario VE lo.r T(()ltal
< Estimado stimado
@)
Elaboragao do PGR e GRO — Programa e
1 Gerenciamento de Riscos Ocupacionais 1 R$ XX.XX | R$ XX.XX
(NR-01)
Necessaria a emissao de ART
Atualizacdo do PGR e GRO — Programa e
2 Gerenciamento de  Riscos  (NR-01) 1 R$ XX, XX | R$ XX, XX
Necessaria a emissao de ART
Elaboragdo do PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional
3 (NR-07) e aplicagdo das atividades ! REXX.XX | R$ 417,84
00 estabelecidas no cronograma anual
1 %
o0 Atualizagdo do PCMSO — Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional
4 (NR-07) e aplicagdo das atividades ! RE XX XX | RE XX, XX
estabelecidas no cronograma anual
Elabora¢do da AET — Analise Ergonomica
> do Trabalho (NR-17) ! R§ XX.XX | R$ XX.XX
Atualizacdo da AET — Analise Ergonomica
6 do Trabalho (NR-17) ! R§ XX.XX | R$ XX.XX
Elaboragdo do LTCAT — Laudo Técnico
7 das Condi¢oes Ambientais de Trabalho 1 R$ XX, XX | R$ XX, XX
Necessaria a emissao de ART
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Atualizagao do LTCAT — Laudo Técnico

Necessaria a emissao de ART

8 das Condigoes Ambientais de Trabalho 1 R$ XX, XX | R$ XX, XX

Elaboragao de PPP — Perfil Profissiografico

Elaboracao, atualizacao e envio

9 Previdenciario 20 R$ XX, XX | R$ XX, XX

Realizacao dos exames médicos
ocupacionais descritos no PCMSO: ASO —
Atestado de Saude Ocupacional

mudanga de fungdo e retorno ao trabalho)
para os funciondrios e os estagiarios do
Core-RN

10 (admissional,  demissional,  periddico, 20 R$ XX, XX | R$ XX, XX

Envio de todos os eventos de SST
obrigatodrios para o eSocial: S-2210 —
Comunicag¢ao de Acidente de Trabalho; S-

Trabalhador; S-2240 — Condigdes
Ambientais do Trabalho

11 2220 — Monitoramento da Saude do 20 R$ XX, XX | R$ XX, XX

Valor Total Estimado R$ XX, XX

OBS: NOS VALORES ACIMA DEVERAO ESTAR COMPREENDIDOS, ALEM DO
LUCRO, ENCARGOS SOCIAIS, CUSTOS OPERACIONAIS, ENCARGOS
TRIBUTARIOS E QUAISQUER OUTRAS DESPESAS QUE INCIDAM DIRETA
OU INDIRETAMENTE NO FORNECIMENTO DO BEM/SERVICO.

ADEMAIS, DEVERAO OBSERVAR AS CONDICOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, SENDO CERTO
QUE TODAS AS ESPECIFICACOES DO OBJETO CONTIDAS NA PROPOSTA
VINCULAM O FORNECEDOR.

Natal, de de

ASSINATURA DO PROPONENTE

VALIDADE DA PROPOSTA: NAO INFERIOR A 30 (TRINTA) DIAS
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ANEXO IT

MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 04/2026

ATESTADO DE VISITA TECNICA

Atestamos que o(a) senhor(a) , nacionalidade brasileira,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , orgdo expedidor: e do
CPF n.° , representando a empresa , CNPJ sob

o

n. , visitou o imével onde funciona a sede do Core-RN, situado a Rua

Dr. Poty Nobrega, n° 210, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP: 59.056-180, oportunidade em que

tomou conhecimento das condic¢des locais que possam influir direta ou indiretamente na
realizacdo dos servigos discriminados na Dispensa Eletronica n° 04/2026, Processo

Administrativo n° 01/2026.

Natal, de de

Representante do Core-RN

Nome:
CPF:

Processo Administrativo n° 01/2026; Dispensa Eletronica n® 04/2026 — Satde e Seguranga do Trabalho (SST) Pag. 52 de 59

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Sede: Rua Dr. Poty Nébrega, n? 210 - Lagoa Nova - Natal/RN
Tels. (84) 3345-0297/3343-0865
E-mail: core@core-rn.org.br - Web-page: www.core-rn.org.br


mailto:core@core-rn.org.br

= CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
3 NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CORE-RN
ANEXO 111

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO E DE
VERACIDADE DOS DOCUMENTOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 04/2026

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO E DE VERACIDADE DOS
DOCUMENTOS

Objeto: Contratacio de empresa especializada na prestacdo de Servicos de Satide e
Seguranca do Trabalho (SST), contemplando o Gerenciamento de Riscos
Operacionais (GRO), elaboraciao e implementacio do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO),
da Analise Ergonomica do Trabalho (AET), do Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
do Atestado de Satide Ocupacional (ASO) e do Envio de eventos SST (e-Social),
conforme condicdes, quantidades e exigéncias especificadas no Termo de Referéncia.

Declaro que tomei conhecimento de todas as informacdes e das condigdes

locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagao;

Declaro ainda o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da

contratacao;

Declaro a veracidade dos documentos por mim apresentados, sob as penas da

lei.

Natal, de de

Nome / Razao Social / CPF / CNPJ / Representante Legal / Assinatura
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ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 04/2026

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO (SST), QUE FAZEM
ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL
DOS REPRESENTANTES
COMERCIAIS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - CORE-RN E A
EMPRESA XXXXX

O CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - Core-RN, pessoa juridica de direito
publico, autarquia federal de fiscalizacdo profissional regida pela Lei n° 4.886, de 9 de
dezembro de 1965, inscrito no CNPJ sob o n° 09.078.122/0001-75, com sede na Rua Dr.
Poty Nobrega, n°® 210, Lagoa Nova, Natal/RN, neste ato representado pelo seu Diretor-
Presidente Francisco Sales de Souza Neto, representante comercial, inscrito no Core-RN
sob o n° 5026, doravante designado CONTRATANTE ou Core-RN, e a empresa
XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n° XXXX, com sede a Rua XXXXXX, CEP:
XXXXXX, representada neste Ato por XXXXXXXXXX, CPF n° XXXXXXXX, CI n°
XXXXXX, CEP: XXXXXX, endereco eletronico (e-mail): XXXXXXX, a seguir
denominada CONTRATADA, celebram este contrato, oriundo da Dispensa Eletronica n°
04/2026, referente ao Processo Administrativo n® 01/2026, passando a proposta da
CONTRATADA, independentemente de sua transcri¢do, a fazer parte integrante e
complementar deste instrumento, sujeitando-se as normas e disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais regulamentos e normas que regem a matéria, mediante as

Clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagao de empresa especializada na prestacdo de servicos de Satde e Seguranga
do Trabalho (SST), contemplando o Gerenciamento de Riscos Operacionais (GRO),
elaboracdo e implementacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSQO), da Analise Ergondmica

do Trabalho (AET), do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT),
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do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP), do Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

e do Envio de eventos SST (e-Social), conforme condi¢des, quantidades e exigéncias

especificadas no Termo de Referéncia.

1.2. Descri¢ao do item

Grupo

Item

CATSER

Descricao

Quant.

Valor
Unitario
Estimado

Valor Total
Estimado

Elaboracdo do PGR e GRO — Programa e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(NR-01)

Necessaria a emissao de ART

R$ XX, XX

R$ XX, XX

Atualizacdo do PGR e GRO - Programa ¢
Gerenciamento de  Riscos  (NR-01)
Necessaria a emissao de ART

R$ XX, XX

R$ XX, XX

Elaboracdo do PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional
(NR-07) e aplicagdio das atividades
estabelecidas no cronograma anual

R$ XX, XX

RS 417,84

8818

Atualizacio do PCMSO — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional
(NR-07) e aplicagdio das atividades
estabelecidas no cronograma anual

R$ XX, XX

RS$ XX, XX

Elaboracdao da AET — Analise Ergonomica
do Trabalho (NR-17)

R$ XX, XX

RS$ XX, XX

Atualizacdo da AET — Analise Ergonomica
do Trabalho (NR-17)

R$ XX, XX

RS$ XX, XX

Elaboragdo do LTCAT — Laudo Técnico
das Condi¢oes Ambientais de Trabalho
Necessaria a emissao de ART

R$ XX, XX

R$ XX, XX

Atualizagdo do LTCAT — Laudo Técnico
das Condigoes Ambientais de Trabalho
Necessaria a emissao de ART

R$ XX, XX

RS$ XX, XX

Elaboracao de PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario
Elaboragao, atualizacao e envio

20

R$ XX, XX

RS$ XX, XX
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Realizacao dos exames médicos
ocupacionais descritos no PCMSO: ASO —
Atestado de Saude Ocupacional
(admissional, = demissional,  periddico,
mudanca de fun¢do e retorno ao trabalho)
para os funciondrios e os estagiarios do
Core-RN

20

R$ XX, XX | R$ XX, XX

11

Envio de todos os eventos de SST
obrigatorios para o eSocial: S-2210 —
Comunica¢ao de Acidente de Trabalho; S-
2220 — Monitoramento da Saude do
Trabalhador; S-2240 — Condigoes
Ambientais do Trabalho

20

R$ XX, XX | R$ XX, XX

Valor Total Estimado

R$ XX,XX

1.3. Vinculam-se a esta contratagdo, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Estudo Técnico Preliminar;

1.3.2. O Termo de Referéncia;

1.3.3. A Proposta da Contratada;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos

especificos

Profissionais.

consignados

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

na dotacdo 6.2.2.1.1.01.04.04.022

Demais

Servigos

3.1. O prazo de vigéncia deste Contrato serd de 12 (doze) meses, tendo inicio da vigéncia a

data de XXXX de XXXXXXX de 2026 ¢ com término em XX de XXXXXX de 2027,
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podendo ser prorrogado por interesse das partes com fundamento no caput do artigo 107 da

Lein® 14.133, de 2021.

CLAUSULA QUARTA — MODELO DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

4.1. O regime de execu¢do contratual, o modelo de gestdo e as condi¢des constam no

Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATACAO

5.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA SEXTA — DO VALOR DO CONTRATO

6.1. O wvalor do presente termo de contrato sera de R$ XXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXX) mensais, perfazendo o valor total de R$ XXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX).

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais € comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

6.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a

Contratada dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1. O prazo de pagamento e demais condi¢des a ele referentes encontram-se no item 7

constante no Termo de Referéncia desta contratacao.

CLAUSULA OITAVA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

8.1. As regras acerca do equilibrio econdmico-financeiro do valor contratual encontram-se

no item 20 do Termo de Referéncia desta contratacao.
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CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

9.1. As obrigacobes da CONTRATANTE e¢ da CONTRATADA se encontram

pormenorizadas em topicos especificos presentes no Termo de Referéncia.

9.2. A Contratada deve manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas e com as condi¢des exigidas para a

habilitagao.
CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO
10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao do instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragdes e sangdes administrativas aplicaveis se encontram descritas no item 18

do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. As possibilidades e condigdes de rescisao contratual sdo aquelas previstas no item 19

do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRORROGACAO DO CONTRATO

13.1. A prorrogagdo do contrato se encontra pormenorizada no item 24 do Termo de

Referéncia.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela Contratante, segundo as disposi¢des contidas

na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
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segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990, Codigo de Defesa do

Consumidor e normas ¢ principios gerais dos contratos.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira a Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n°® 14.133,
de 2021, ¢ ao art. 8°, §2°, da Lei n® 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto
n° 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal - Se¢do Judiciaria do Rio Grande do Norte para

dirimir questdes oriundas desta contratacao.

Natal, XX de XXXXXXX de 2026.

Francisco Sales de Souza Neto
Diretor-Presidente do Conselho Regional dos Representantes Comerciais
no Estado do Rio Grande do Norte — Core-RN

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Representante legal

TESTEMUNHAS

NOME: NOME:

CPF: CPF:
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